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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylzen al sancak;

Sénmeden yurdumun Ustiinde titen en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagsadim, hlir yaganm.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? $agarim|
Kiikremig sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasanm.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhlh duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, kerkmal Nasil béyle bir imami bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper ot gévdeni, dursun bu hayasizea akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yanndan da yakin.

Bastifin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
§iheda fiskiracak topragi siksan, sithadal
Cani, canan biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatamimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Defmesin mabedimin gdgsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Gstlinde benim inlemell.

0 zaman vecd il(:.bin secde eder-varsa-tasim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkinir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagsim

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dékiilen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hilrriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tk genclig! Birne vacfen, Tirk stlal, Tirk
cumhuriyefi, felebet, muhafaza ve midafea etmekti

Meeudiyefinin v istksalinin yegane temeli budur. Bu

tmel, senn, n kymedi hazinendir, tkhldedah, s, bu
Fazineden, mahrum etme isteyecek, dahilive haric,
bedhahlarin ofacaktr. Bir gin, still ve cumhuriyeti midefaa
mechuriyeting disersen, vazifeye atimak ign,icinde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitn distinmeyeceksin!
Bu imkan ve gerai, ok namisait bir mahiyette ezzhir
edebil, el v cumhuryeig Kastedecek ismantar,
biin diinyada emsal gbrimemis bir galbiyetin mimessili
Olabilirer. e ve hile e aziz vatanm, bitiin kleleri zapt
e, botin tersanelering i, bt orculan daitimsg
ve memleketin her kasesi il isgal ediimis olabilir Bitin bu
seraitten daha efim ve daa vahim olmak (zere, memlekefin
dahilinde, itidars sahip olanlar yaflef ve dalalet ve hatia
hiyaneticinde bulunabiller, Hatta bu Kfidar sahipleri sahsi
menfaatleini mistevlern syast emellrile tevhit edebilirter,
Mille, fakr  zaruretiginde harap ve bitap dilsmil oabilrer.

Ey Tork skl ez lt, b ahval ve e iine
dah, vazifen; Tk stlal ve cumhuryefindkurtama
Hutag oldugun kudret, damarianndaki si kanda, meveutur
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Sunus

GUnUmuzde degisim ve gelisimin ¢cok hizli oldugu bir gercektir. 21.ylzyilda dinyada 6nemli
degisimler yasanmistir. Bu degisimlerden egitim ve 6gretimde nasibini almistir. Egitim
ogretim icinde bulunan bizlerde bu degisimden etkilenmis bulunmaktayiz. Bu degisim ve
gelisimlere ayak uydurmak, kendimizi yenilemek kacinilmaz olmustur. Bu gergeklik ortada
iken bizler de degisim ve gelisim rlizgarina katilmak icin, kurumumuzda ileriki yillara ait
hedefler ortaya koymak zorundayiz. Cagdas egitimde, degisime ayak uyduran, arastirmaci,
sorgulayici nesiller yetistirmek bizlerin gorevidir. Ulkemizin milli Grinlerinin daha
fazlalastirmak adina okulumuzdaki attigimiz adimlara dikkat ediyoruz.

Mamak S.M.A ilkokulu/Mamak Ortaokulu olarak kurumumuza ait stratejik plan olusturma
calismalarina basladik. Bu plan hazirlanirken mevcut durumumuzu gorerek, veli, 6grenci ve
personelin de gorusleri alinarak planimizi ortaya koymaya calistik. Bu planimizi
gerceklestirdigimizde okulumuzun teknolojik acidan gelismis, 6grencilerimizin basari
seviyesi artmis, velilerimizin okulumuza katki paylarinin arttigini gérecegimize
inanmaktayiz. Planin hazirlanmasinda emegi gecen stratejik plan hazirlama ekibine
tesekklr ederim.



Kemal KIiPER
Okul Muduru
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BOLUM I: GiRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

Mamak S.M.A Ilkokulu/Mamak Ortaokulu stratejik planlama ekibi olarak okulumuzun mevcut
durumunu go6z dniinde bulundurarak gelecek dort yila iliskin okulumuza ait hedefler ortaya koymaya
calistik. Hedefi olmayanlarin basarili olamayacagini bilerek kendimize abartili olmayan gercekei ve
ulagilabilirligi olan hedefler ortaya koyduk. Bu hedeflere varabilmenin yolunun takim ruhu
olusturmaktan, okul aile birligini ve tiim okul personelini motive etmekten gegtigini bilerek planlama
yaptik. Bu planlamada ortaya konulan hedeflere varma da ortaya ¢ikabilecek sorunlari ara
degerlendirmelerle asabilecegimize inandik. Bu hedeflere ulasildiginda okulumuzun ilgede adindan
s0z ettiren ve dgrenci ¢eken bir okul olacagini diistinmekteyiz. Bu duygu ve diisiincelerle planimizi

ortaya koyuyoruz.

Mamak S.M.A ilkokulu/Mamak Ortaokulu

Stratejik Planlama Ekibi



STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri

Sir | Adi Soyadi Unvani
a
1 OKUL MUDURU
Kemal KiPER
2 DIN KULTURU VE AHL. BIL. OGRT.
Adem SENOL
3 | Yeliz AKIN TURKCE OGRETMENI
4 OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
Necmi BEYDILLI
5 VELI
Ramazan ATCA
Stratejik Planlama EKkip Bilgileri
Sir | Adi Soyadi Unvani
a
1 OKUL MUDURU
Kemal KiPER
2 DIN KULTURU VE AHL. BiL. OGRT.
Adem SENOL
3 | Yeliz AKIN TURKCE OGRETMENI
4 OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
Necmi BEYDILLI
5 VELI

Ramazan ATCA




BOLUM II: DURUM ANALIzZI

Durum analizi bélumunde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak
neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri,
paydas analizi ve gorusleri ile okulumuzun Guclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin
(GZFT) ele alindigi analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi *

Mamak halkinin is gicu ile yapilan okulumuz 1940 yilinda egitim-6gretime
aciimistir. 1970-1971 yillarinda Burdur depreminde hasar gormustur. Ancak 1987
yilinda eski bina yikilarak yeni bina yapiimistir. 1986 yilinda Canakli Ortaokulu
acilinca 1984 yilinda ek bina olarak yapilan bina Ortaokul olarak tahsis edilmistir.
2017 yilinda ek bina yapilip hizmete girmistir. ilkokul binasi olarak
kullaniimaktadir.1990-1991 yilinda ilkdgretim okuluna dénustlralmuastar. 1998
yilinda okulumuz adi Sehit Mithat Akca ilkégretim Okulu olarak degistirilmistir.
2012-2013 Ogretim yili basinda gecilen 4+4 sistemiyle okulumuz Mamak S.M.A
ilkokulu ve Mamak Ortaokulu olarak ayni binada egitim d6gretime devam

etmektedir.

Okulumuz 2 kath, kaloriferli ve 13 dersliklidir. Dersliklerden bir tanesi ana
sinifi, bir tanesi Bilgi Teknolojisi sinifi, bir tanesi Fen laboratuvari olarak
kullanilmaktadir. Ayrica okulumuzda bir adet Cok Amacli Salon ve bir adet

Katiphane bulunmaktadir. Okulumuz 300 6grenciye hizmet verecek niteliktedir.

Okulumuzun tamami 8083 m2 olup ¢evre duvari tamamlanmis ve

agaclandirmasi tamamlanmistir.

Okulumuz tasima merkezi olup Hisar Koyu , Camova ve Bakirli Koylerinden

toplam 18 6grenci okulumuza tasinmaktadir.

Okulumuzda su an Kemal KIPER 15/10/2019 tarihinden bu yana Okul
MUdUrltgu gérevini stirdirmektedir. Daha 6ncesinde Mehmet Ozguir AK bu gérevi

yerine getirmistir.



Okulumuz binyesinde anasinifimiz bulunmakta halen 15 6grenci ile egitime
devam etmektedir.

Okulumuzda 2019-2020 egitim dgretim yilinda 64 erkek ve 42 kiz é6grenci
olmak Uzere toplam 106 6grenci egitim gérmektedir.

Okulumuz son yillarda TUBITAK 4006 bilim fuarina katilmaya hak
kazanmistir. E-twinning okulu olmaya aday gosterilmistir. Katildigimiz e-twinning

projesi ulusal kalite édultne layik goérulmustuar.

Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kunyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan
okul kunyesine iliskin tabloda yer almaktadir. Temel Bilgiler

Tablosu- Okul Kinyesi

lli: BURDUR llcesi: AGLASUN

https://www.google.com/map
s/place/37%C2%B033'56.0%
22N+30%C2%B034'27.9%22
Cografi Konum |E/@37.565567,30.574423,16

Adres: MAMAK KoYU (link)*: z/data=!4m5!3m4!
1s0x0:0x0!8m?2!
3d37.5655674!
4d30.57442277?hl=tr

Telefon 0248 741 4031 Faks Numarasi:

Numarasi:

e- Posta mamaksehitmithatio@gmail.com Web sayfasi http://mamakilkokulul5.meb.

Adresi: fimithatio@gmar. adresi: k12.tr/

Kurum L . . .

Kodu: 737844-720184 Ogretim Sekli: Tam Gun

Toplam Calisan

14
Sayisi *

Okulun Hizmete Giris Tarihi :

Kiz 42 Kadin |7




. Erkek (64 . Erkek |4
Ogrenci Ogretme
Sayisi: Topla | n Sayisi |ToPla [,

m m
Derslik Basina Diisen Ogrenci 10 Sube Basina Diisen Ogrenci 10
Sayisi ' Sayisi '
Ogretmen Basina Diisen 10 Sube Basina 30’dan Fazla 0
Ogrenci Sayisi ' Ogrencisi Olan Sube Sayisi '
Ogrenci Basina Diisen 0 Ogretmenlerin Kurumdaki 4
Toplam Gider Miktari* Ortalama Gorev Siresi

Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudurd ve Mudur Yardimcisi 1

Sinif Ogretmeni 1 1 2

Brans Ogretmeni 3 6 9
Rehber Ogretmen 0 o )

Idari Personel 0 0 o
Yardimci Personel 1 2 3
Guvenlik Personeli 0 0 0

Toplam Calisan Sayilarn | 6 9 15

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer
almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler
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Okul Bolimleri * Ozel Alanlar [Va | Yo
r k

Okul Kat Sayisi 2 Cok Amach | X
Salon

Derslik Sayisi 12 Cok Amacli X
Saha

Derslik Alanlari (m2) 36 Klatuphane X

Kullanilan Derslik Sayisi 12 Fen X
Laboratuvari

Sube Sayisi 8 Bilgisayar X
Laboratuvari

Idari Odalarin Alani (m2) 25 Is Atolyesi X

Ogretmenler Odasi (m2) 32 Beceri AtOlyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 716 Pansiyon X

Okul Bahcesi (Acik Alan)(m?2) 7367

Okul Kapali Alan (m2) 716

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach | 1024

toplam alan (m?)

Kantin (m2) X

Tuvalet Sayisi 7

Diger (....cocavenes )

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam | SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasinifi 6 9 15 5.sinif 5 5 10
1.Sinif 2 4 6 6.Sinif 5 6 11
2.Sinif 1 8 9 7.Snif 7 7 14
3.Sinif 3 5 8 8.sinif 8 10 18
4.Sinif 5 10 15

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak Uzere okulumuzda bulunan calisir
durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
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Akilli Tahta Sayisi

11

TV Sayisi 1

Masaustu Bilgisayar Sayisi | 23

Yazici Sayisli 2

Tasinabilir Bilgisayar 1 Fotokopi Makinasi Sayisi | 2

Sayisi

Projeksiyon Sayisi 3 Internet Baglanti Hizi 46 mhps
Diger Diger

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel butce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger
katkilarda dahil olmak Uzere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil gerceklesme

bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan (TL) Gider Miktan (TL)
2017 1500 0
2018 250 0
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PAYDAS ANALIZi

Kurumumuzun temel paydaslarn 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte
egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir
paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goérusleri anket, toplanti, dilek ve
istek kutulari, elektronik ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak Uzere cesitli
yontemlerle surekli olarak alinmaktadir.

OKUL
MUDURU

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

OKUL AIiLE
BiRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir * :

13



Ogrenci Anketi Sonuclart:

1)Ogretmenlerimle
ihtiya¢ duydugumda
rahatlkla...

8%

m Kesinlikle
Katiliyorum

42% W Katihyorum

2)Okul midurt ile
ihtiya¢ duydugumda
rahatlikla...
8%

m Kesinlikle

429 Katiliyorum

| Katihyorum
50%

3)Okulun rehberlik
servisinden yeterince
yararlanabiliyorum.

8%, m Kesinlikle
Katiliyorum

| Katiliyorum

4)Okulailettigimiz
oneri ve isteklerimiz
dikkate alinir.

m Kesinlikle
Katiliyorum

| Katihyorum

Kararsizim Kararsizim
5)Okulda kendimi 6)Okulda 6grencilerle
giivende ilgili alinan kararlarda
hissediyorum. bizlerin gorusleri alinir.

m Kesinlikle 8% m Kesinlikle
Katiliyorum 239% Katiliyorum
| Katiliyorum B Katihyorum

Kararsizim Kararsizim
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7)Ogretmenler 8)Derslerde konuya
venilige acik olarak gore uygun arag
derslerinislenisinde... geregler...
m Kesinlikle m Kesinlikle
Katiliyorum Katiliyorum
46% . 46% .
.544 B Katihyorum .56“EI | Katiliyorum
9)Teneffiislerde 10)Okulun igi ve disi
ihtiyaglarimi temizdir.
giderebiliyorum.
% 0 o
15% ° m Kesinlikle 15% 23% m Kesinlikle
Katiliyorum 15% Katiliyorum
15% 62% W Katiliyorum : W Katiliyorum
16%
11)Okulun binasi ve 12)Okul kantininde
diger fiziki mekanlar satilan malzemeler
yeterlidir. saghlikh ve giivenlidir.
B Kesinlikle B Kesinlikle
Katiliyorum Katiliyorum

m Katihyorum

m Katihyorum

Kararsizim Kararsizim
13)Okulumuzca
yeterli mikiarda
15% 0% 0% bt

46% = Katiliyorum

© Kararsizm
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Ogretmen Anketi Sonuclart:

1)Ogretmenlerimle
ihtiya¢ duydugumda
rahatlkla...

m Kesinlikle
Katiliyorum

| Katiliyorum

Kararsizim

2)Okul miidiirii ile
ihtiya¢ duydugumda
rahatlkla...

m Kesinlikle
Katiliyorum

B Katihyorum

Kararsizim

3)Her tirlii
odillendirmede adil
olma, tarafsizlik ve...

H Kesinlikle
Katiliyorum
0,
47% 539
m Katihyorum

4)Kendimi, okulun
degerli bir lUiyesi olarak
gorurum.

H Kesinlikle
Katiliyorum
0,
47% 539
m Katihyorum

5)Calistigim okul bana
kendimi gelistirme
imkani tanimaktadir.

7% | Kesinlikle

Katiliyorum

7%

| Katiliyorum

Kararsizim

6)Okul, teknik arag ve
gereg¢yonunden
yeterlidonanima...

6%

m Kesinlikle
Katiliyorum

11%

| Katiliyorum

Kararsizim
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7)Okulda calisanlara 8)Okulda
yonelik sosyal ve ogretmenler arasinda
kultiirel faaliyetler... ayrim...
3% 21% ® Kesinlikle | Kesinlikle
26% Katihyorum . Katiliyorum
43% 579,
. m Katiliyorum | Katiliyorum
16% 32%
9)Okulumuzda yerelde 10)Yoneticilerimiz, yar

ve toplum uzerinde
olumlu etki...

H Kesinlikle
Katiliyorum

m Katihyorum

Kararsizim

atici ve yenilikgi
dusuincelerin...

H Kesinlikle
Katiliyorum

m Katihyorum

Kararsizim

11)Yoneticiler, okulun
vizyonunu, stratejileri
ni, iyilestirmeye acik...

W Kesinlikle
Katiliyorum

m Katihyorum

Kararsizim

12)Okulumuzda sadece
ogretmenlerin
kullanimina tahsis...

6% W Kesinlikle
Katiliyorum

11%

| Katiliyorum

Kararsizim
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13)Alanimaiiliskin yenilik ve
gelismeleri takip eder ve
kendimi glincellerim.

m Kesinlikle
Katiliyorum

| Katiliyorum

W Kararsizim

M Kismen
Katiliyorum

Veli Anketi Sonuclari:

1)ihtiyac duydugunmdaokul

caisanlanylarahatiida
s risebili
9% 0% ® Kesinlikle
Katiliyorum
B Katihyorum
= Kararsam

2)Biz ilgilendiiren
okul duyurulanni

1, Zamaninda..
m Kesinlikle
Katilyorum

0%

= Katihyorum

= Kararsam

3)Ogrencimle ilgili konularda
okulda rehberlik hizmeti
alabiliyorum.

W Kesinlikle
Katiliyorum

10%

| Katiliyorum

W Kararsizim

W Kismen
Katiliyorum

4)Okulailettigim istek
ve sikayetlerim
dikkate aliniyor.

10%

m Kesinlikle
Katiliyorum

| Katiliyorum

W Kararsizim
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5)Ogretmenler yenilige agik olarak
derslerinislenisinde ¢esitli
yontemler kullanmaktadir.
M Kesinlikle
Katiliyorum

| Katiliyorum

W Kararsizim

W Kismen
Katiliyorum

6)Olauidayabana kisilere
kara givenlikonlenileri
dinmaldadir.

10% 0% 0%

m Kesinlikle
Katuliyorum

m Katihyorum

B Kararsizm

7)0kulda bizleri ilgilendiren
kararlarda gortislerimiz dikkate

8)E-Okul Veli Bilgilendirme

ahnir. Sistemiile okulun internet
10% m Kesinlikle sayfasini diizenli olarak takip
Katiliyorum ediyorum.
| Katiliyorum M Kesinlikle
Katiliyorum
M Kararsizim W Katihyorum
W Kismen M Kararsizim
Katiliyorum
9)Cocugumun 10)Okul, teknik arag
okulunu sevdigini ve ve gereg yoniinden
ogretmenleriyle iyi yeterlidonanima
anlastigini... sahiptir.
| Kesinlikle B Kesinlikle
Katiliyorum Katiliyorum

| Katiliyorum

W Kararsizim

m Katihyorum

W Kararsizim
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11)Okul her zaman 12)Okulun binasi ve
temiz ve bakimhdir diger fiziki mekanlar
B Kesinlikle Veterlidir.
Katiliyorum
| Katiliyorum m Kesinlikle
Katiliyorum
Kararsizim B Katihyorum
B Kismen Kararsizim
Katiliyorum

13)Okulumuzda yeterli
miktarda sanatsal ve
kilturel faaliyetler
diizenlenmektedir.

M Kesinlikle
Katiliyorum

| Katihyorum

Kararsizim

GZFT (Guclu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kunyesi, calisan bilgileri,
bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri
sonucunda ortaya c¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar ic ve dis faktdr olarak
degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtiimistir. Dolayisiyla olguyu belirten
istatistikler ile alglyr Olcen anketlerden c¢ikan sonucglar tek bir analizde
birlestirilmistir.

Kurumun gucli ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma
becerisi, kurumsal iletisim gibi cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan
guclulukleri ve zayifliklarn ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul
muadard/madarliga  kapsamindan bakilarak i¢c faktér ve dis faktér ayrimi
yapiimistir.
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icsel Faktorler *

Guclu Yonler

 Ogrenciler Ogrenci sayimizin az olmasi ders ici ve ders disi faaliyetlerde her
bir 6grenci icin ayrilacak zamani arttiniyor. Her bir 6grenciye ayri
ayri  ulasmamiz, iletisim kurmamiz ve 0Ogrencilerimizin
problemlerini daha kisa surede tespit edip ¢6zme noktasinda
kolaylik sagliyor.

Calisanlar Geng ve dinamik bir egitim galisanlarinin bulunmasi.
Ogretmen eksiginin bulunmamasi
Yenilige ve gelisime acik yetkin bir kadronun olmasi
Bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitim ve 06gretim sureclerinde
etkin kullanmasi

Veliler Ogrenci sayimizin dolayisiyla veli sayimizin az olmasi ayri ayri her
bir veliye kolaylikla ulasma ve ogrencisi hakkinda bilgi verme
kolayligi saglamaktadir.

Bina ve | Okulumuzun vyerleskesinin genis bir alana kurulmasi

Yerleske ogrencilerin  fiziksel ve sosyal faaliyetlerinde kolaylik
saglamakta. Yerleske icinde ayr bir yerde bulunan ¢ok amaclh
salon sayesinde sunum ve programlar daha rahat
gerceklestiriimektedir. Okul binasinin ormana yakin bir yerde
ve gul bahcelerinin arasinda bulunmasi calisan ve 6grenciler
icin guzel bir temiz hava imkani sunmaktadir. Ortaokulda her
ders icin ayr bir sinifin olmasi ders ici etkinliklerini daha
zengin hale getirirken 6grencinin 6grenim materyallerine
rahatlikla ulagmasini kolaylastiriyor.

Donanim Teknolojik donanim ve o6gretmenlerin teknolojik birikimlerinin
yeterli olmasi.

Butce Kaynak gesitliliginin bulunmasi.

Yonetim Ogretmenler kurulunda alinan kararlarin herkes tarafindan

Strecleri benimsenip uygulanabilmesi,
Diger kurum ve kuruluslarla yapilan etkili ve saglkli isbirlikleri

_ sayesinde elde edilen kazanimlarin varligi

lletisim Calisanlarla ikili iletisim kanallarinin acik olmasi.

Strecleri Yenilige ve gelisime acik yetkin bir idarenin olmasi olmasi

Okul sitesinin ve SMS bilgilendirme sisteminin aktif olarak
kullanilmasi.
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vb

Zayif Yonler

Ogrenciler Ogrenci sayisinin azhgi

Calisanlar Okulumuzda is saglgi ve guvenligi personel yetkinligindeki
eksiklikler

Veliler Velilerin egitim dulzeylerinin iyi olmamasi, Okul-veli isbirliginin
istenen dluzeyde olmamasi.

Bina ve | Okul bahcesi icinde ayrn ayrl yerlerde insa edilmis depolar ve

Yerleske lojman, bahcenin verimli kullanim alanini kisitlamaktadir.

Donanim Donanimin eski teknoloji olmasi.

Butce Ekonomik kaynak yetersizligi,

Yonetim Rehberlik calismalarinin etkili ve verimli olmamasi.

Surecleri

lletisim Proje, beceri Uretme potansiyelinin dusuk olmasi,

Surecleri

vb

Dissal Faktorler *

Firsatlar

Politik

Cumhurbaskanligi HUklimet Sistemiyle birlikte egitim ile ilgili
kararlarin hizh bir sekilde alinmasi, Milli Egitim Bakanimizin
egitimin icinden gelmesi ve sorun alanlarini bilmesi.

Ozel egitimi destekleyen politikalarin varligi

Ekonomik

I¢ Anadolu bdlgesini Akdeniz’e baglayan yolunun ilgemiz sinirlarindan
gegmesi,
Ust politika belgelerinde egitimin dncelikli alan olarak yer almasi.

Sosyolojik

Yakin sosyal cevrede ve sehir 6lceginde egitim kurumuna destek
olma egiliminin ylksek olmasi,
Kaliteli egitim ve 6gretime iliskin talebin artmasi

Teknolojik

Teknolojinin egitim icin faydali olacagi inanc.

Teknolojik GrGn ve hizmetlerin egitim-6gretim faaliyetlerinde
oneminin giderek artmasi.

Bilisim teknolojilerinin gelismesi, dijitallesme ve endustri 4.0 gibi
degisikliklerin getirdigi yenilikler

Mevzuat-
Yasal

Egitimde sUrekli degisen politikalarinin gelistiriimesi.

Ozel egitimi destekleyen politikalarin varlig

“Bir Milyon Ogretmen, Bir Milyon Fikir” projesi kapsaminda
ogretmenlerden gelen fikirlerin Bakanlik tarafindan mevzuata
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donusturulmesi. Il ve ilcelerde yapilan 2019-2023 calistaylarn ile
ogretmen ve idarecilerinin gorus ve onerilerinin alinmasi.

Ekolojik Konum itibariyle, kentlesmenin getirdigi, trafik, guralti, sosyal
karmasa gibi olumsuzluklardan goreli olarak daha az etkilenmesi.

Tehditler
Politik Okulun binasinin gelecegi ile ilgili belirsizlik
Ekonomik Sosyal kesimler arasindaki ekonomik ve kaltirel kopukluklar,
llcemizde kisi basina dusen milli gelirin az olmasi
Sosyolojik Giderek yogunluk kazanan ekonomik, sosyal ve kulturel tatmin

duzeyi dusuk nufus yogunlasmasinin baskisi
Sosyal ¢cozulme, parcalanmis aile sayisinin giderek artiyor olmasi
Toplumda kitap okuma, spor yapma, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerde bulunma

aliskanliginin yetersiz olmasi

Teknolojik Teknolojik alt yapinin yenilenememesi.

internet ortaminda olusan bilgi kirliligi, dogru ve guavenilir bilgiyi
ayirt etme guclugu

Bireylerde olusan teknoloji bagimlihgi

Mevzuat- Surekli degisen Egitim politikalari.
Yasal
Ekolojik NUfus rejimindeki istikrarsizlik, artan hareketlilik,

Gelisim ve Sorun Alanlan

Gelisim ve sorun alanlar analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya cikan
sonuclarin planin gelecege yonelim bolimua ile iliskilendirilmesi ve buradan
hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin
U¢ temel tema olan EQitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite
kullanilmistir.  Egitime erisim, 0&grencinin egitim faaliyetine erismesi ve
tamamlamasina iliskin surecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi,
sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak Uzere egitim ve 6gretim
surecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum
kiltard, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim sirecine destek mahiyetinde olan
kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite | Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ | Sosyal, Kulturel ve | Kurumsal Yonetim
Devamsizlik Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, | Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
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Oryantasyon

Ozel Egitime Ihtiyac | Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim

Duyan Bireyler Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme Ders arac gerecleri Is Guvenligi, Okul Guvenligi
Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden vyola cikilarak

saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun
alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERIiSIM

Tagimali egitim ile gelen dgrencilerin bulunmasi

Okul binasinin ilge merkezine yakin olmamast

Okulumuzdaki biitiin siniflarda etkilesimli tahta bulunmasi

Bedensel engelli 6grenciler i¢in okul ve kurumlarin fiziki yetersizligi

Bazi okul tiirlerine yonelik olumsuz alginin olmasi

Okulumuza kayit yaptiracak 5. Sinif 6grenci sayisinin artirmak

Tagimal1 egitim ile kdylerdeki 6grencilerimiz sorunsuzca okula gelmektedir.

Okulumuzun teknolojik donanimi sayesinde 6grenciler istedikleri bilgiye rahatlikla
ulagmaktadir.

O 0®O (NOURWNM

Kaynaklarin verimli yonde kullanilmasi

=
o

Ogrenci velilerinin kiiltiirel seviyelerinin diisiik olmast,

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Ogrenci seviyesinin diisiikliigii

Ogrenci —dgretmen iliskisinin iyi olmasi

Ogretmenlerin etkilesimli tahtay: etkili kullanabilmesi

Ogrencilerin etkilesimli tahta kullaniminin etkili olmasi

Ogrencilerin EBA kullanimimin yiiksek olmasi

Ogretmenlerin EBA kullaniminin yiiksek olmasi

Ulusal ve uluslararasi proje ¢aligmalarina katilan 6gretmen ve 6grenci sayilariin yeterli
olmamasi

Okul saglig1 ve temizligi konusunda yetersizliklerin olmasi

O N O~ WNM

Ogretmenlere ydnelik Hizmetigi egitimlerin nitelik ve nicelik bakimindan yetersiz olmasi

Yabanci dil yeterliliginin diisiik olmas1

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetlerinin yetersiz olmasi

Sinavla 6grenci alan liselere daha fazla sayida 6grenci yerlestirmek
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13

Bursluluk smavini kazanacak 6grenci ¢ikarmak

14 | Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri
15 | Bilim proje yarigmalari i¢in hazirlanan proje sayisinin arttirmak.
16 | Ogrencilerimizin resim, siir ve kompozisyon yarigmalarma katilim oranini artirmak.
17 Ogrencilerimizin sportif faaliyetlere katilim oranini artirmak
3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Ogretmen kadrolarinda eksiklerin olmamasi

2 | Ogretmenlerin geng ve dinamik olmasi

3 | Okul veli iligkisinin iyi olmasi

4 | Diizenli veli ziyaretlerinin yapilmasi

5 | Temizlik personeli azlig1

6 | Giiler yiizlii bir idarenin olmasi

7 | Velilerimizin egitime olana ilgilerini arttirici faaliyetler diizenleme, onlar1 okula ¢ekme
8 | Issaglhp ve giivenligi konusunda gerekli onlemleri alma

9 | idareci ve dgretmenlerin mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi

10 | Calisanlarin odiillendirilmesi

11 | Okul binasinin eski olmasi

12 | Okul binasinin kullanish olmamasi

13 | issaghi ve giivenligine yonelik ¢aligmalar yapmak
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BOLUM IlI: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul MUudurligimuazin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi kapsaminda  6gretmenlerimiz, ogrencilerimiz,  velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gdrusler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz
ust kurulana sunulmus ve ust kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ *

ilke ve ink

VIZYONUMUZ *

Turk milli egitimine 6zgin katki

TEMEL DEGERLERIMIZ *

1.Ataturk ilke ve inkilaplarina inanmis iyi birer yurttas yetistirmeyi ilke biliriz.
2. Gorevimizde her zaman tarafsizligi ilke ediniriz.

3.Buyuklerimize saygiyi kucuklerimize sevgiyi benimsetiriz.
4.0grencilerimizin duygu ve dislincelerine deger veririz.

5.Kurumsal ve bireysel anlamda surekli, egitime ve gelismeye acigiz.

6.Kurumun tim calisanlari ile bir batin olduguna inaniriz.
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7.Calismalarimizda bilimsellige inaniriz.

8.Adalet temel ilkemizdir.

9.Basari icin maddi ve manevi 6dule 6nem veririz.

10.Elimizdeki teknolojiyi verimli kullaniriz.

11.Calisanlar arasinda dayanisma ve isbirligi olmazsa olmazimizdir.
12.Velilerimizin destegi 6grenci basarisinda en énemli unsurumuzdur.
13. Her turll karari istisare ederek aliriz.

14.1yi bir egitim icin saglikh bir ortamin énemini biliriz.

15.icinde bulundugumuz cevrenin sosyal ve kultirel yapisini gelistirmeye
calisinz.

16.Sosyal etkinlikleri egitimin birer parcasi olarak kabul eder velilerimizi de
sosyal etkinliklere dahil ederiz.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

STRATEJIK PLAN GENEL TABLOSU

TEMA-1 STRATEJIK AMAC STRATE)IK HEDEFLER
= Stratejik Amac 1 Stratejik Hedef 1.1
Ur Kayit bolgemizde yer alan ¢cocuklarin Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma
v okullasma:joranlarlrlnkartlranl, ogren_gllerln oranlari artirilacak ve égrencilerin uyum ve
=< uyum ve devamsizlik soruniarini 9laeren 1 yo amsizlik sorunlari da giderilecektir.
E= etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.
Q) E
W o
QO
:O w w
TEMA-2 STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER
w Stratejik Amac 2 Stratejik Hedef 2.1
g Ogrencilerimizin gelismis dinyaya uyum Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de
== < . ) 5 AL . : .
= saglayacak sekilde donanimli bireyler surece dahil eden bir yonetim anlayisi ile
L o olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite | 6grencilerimizin akademik basarilari ve sosyal
|_ . .
O o artirilacaktir. faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
‘O < Stratejik Hedef 2.2
gZ Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve
s = becerileriyle orantili bir sekilde Gst 6grenime veya
= 5 istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum
)8 § yapisina gecilecektir.

TEMA-3

STRATEJIK AMAC

STRATE)IK HEDEFLER

28




Stratejik Amac 3 Stratejik Hedef 3.1

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha Okulun donanimsal alt yapisini guclendirmek
nitelikli olarak verilebilmesi icin Stratejik Hedef 3.2 o
okulumuzun kurumsal kapasitesi Okul ve Veli isbirligini gelistirmek

guclendirilecektir.

KURUMSAL
KAPASITE

TEMA I: EGITiM VE OGRETIME ERIiSIiM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel
egitime ihtiyac duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme
kapsaminda yurutilen faaliyetlerin ele alindigi temadir.

Stratejik Amac 1:

Kayit bélgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bélgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve égrencilerin uyum
ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir. ***

Performans Gostergeleri
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Mevcu

No PERFORMANS t HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 |2021 |2022 |2023

PG.1.1.a Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula

T kayit yaptiranlarin orani (%) 100 100 100 100 100 100

Ilkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir

PG.1.1.b yil okul éncesi egitim almis olanlarin orani | 95 100 100 100 100 100
(%) (ilkokul)
Okula yeni baslayan 6grencilerden

PG.1.1.c. oryantasyon egitimine katilanlarin orani 95 100 100 100 100 100
(%)

PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim déoneminde 20 glin ve 1 0 0 0 0 0
Uzeri devamsizlik yapan égrenci orani (%)
Bir egitim ve 6gretim déneminde 20 gin ve 0 0 0 0

PG.1.1.e. Uzeri devamsizlik yapan yabanci 6grenci 0 0
orani (%)

PG.1.1.f. Okulun 6zel egitime ihtiyac duyan 1 1 1 1 1 1
bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1)

Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |Kayit bolgesinde yer alan ogrencilerin tespiti| | stratejik Plan Ekibi |01 Eylil-20 Eylill
calismasi yapilacaktir.
1.1.2 Muduar Yardimcisi 01 Eylal-20 Eyldl
Sinif Rehber
1.1.3 Ogretmenleri Her ayin son haftasi
1.1.4 Muaduar Yardimcisi Mayis 2019
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No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.5

llkokula yeni

baslayan cocuklarin okul

oncesi

egitim almalari icin gerekli calismalar yapilacaktir

Okul Oncesi Ogretmeni
Idareciler

EylUlUn ilk haftasi

1.1.6

Butun okul tur ve kademelerinde devamsizlik, sinif
tekrari ve okuldan erken ayrilma nedenlerinin
tespiti icin arastirmalar yapilarak gerekli onlemler

alinacaktir

Ogretmenler, idareciler,
Veliler

Egitim Ogretim sliresince
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve O6gretimde kalitenin artiriimasi bashgl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama
islevinde yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilart ve kazanimlari, disiplin
sorunlari, égrencilerin bilimsel, sanatsal, kultirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye ydnelik
rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve
ogretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayisi ile
ogrencilerimizin akademik basarilar ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri
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No PERFORMANS yeved | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 |2020 |2021 |2022 | 2023
PG.1.1.a Temel egitimden ortadgretime gecis
T ortak sinavlarinin puan ortalamasi 175 200 230 250 260 265
PG.1.1.b Ogrencilerin yilsonu basari puani
ortalamalari 80 82 85 87 88 89
PG.1.1.c. ) & i ;
Ogrenci basina okunan kitap sayisi 7 10 15 20 25 30
PG.1.1.d. Okul/ kurumda etkinliklere katilan
ogrenci sayisi 25 30 35 40 45 50
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
LGS sinav sonucglart analiz edilerek, veriler
1.1.1. ogretr_n_enler'_lfurulunda ve zumre toplantllarlndq !3ran§_ olgretmenlerl Sinav sonrasi
yonetici ve 6gretmenlerce paylasilacak ve gerekli|idareci ve veliler
onlemler alinacaktir
Egitimin her kademesinde gerceklestirilen sosyal,
1.1.2 [sanatsal ve sportif faaliyetler ve bu faaliyetlere |Tum paydaslar Egitim slresince
katilan égrenci sayisi artirilacaktir
Okul sagligi ve hijyen konularinda o6grencilerin,
ailelerin ve calisanlarin bilinglendirilmesine yonelik [
1.1.3 [faaliyetler yapilacaktir. Okulumuzun bu konulara|ldare ve 6gretmenler Egitim sUresince
iliskin degerlendirmelere (Beyaz Bayrak vb.)
katilmalar desteklenecektir
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde (st
ogrenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

Performans Gostergeleri

No Foronuns " HEDEF

2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1.1.a Acilan Yetistirme Kurs Sayisi 6 6 7 7 7 7
PG.1.1.b Mesleki Rehberlik Seminerleri 1 1 > > > >
Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1. gUzgalzgr]\(iiek?iergiSik meslek gruplanina - geziler ;. o o Ogretmenler Egitim slresince
1.1.2 i;ﬂﬁ;cslgt?lfr.aSI ogrencilere tercihlerinde yardimci idare ve Ogretmenler Sinav sonrasinda
1.1.3
1.1.4
1.1.5
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TEMA IIl: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Egitim ve ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi
guclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Okulun donanimsal alt yapisini giiclendirmek

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS yleved | HEDEF

GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 |2021 |2022 |2023
PG.3.1.a Kamera sayisinin artiriimasi 9 9 10 10 10 10
PG.3.2.b Hqi : -

Bilgisayarlarin Yenilenmesi 4 5 6 7 8 9
PG.3.3.cC. Elektrik tesisatinin ve genel bakiminin

yapiimasi. 1 1 1 1 1 1
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |Kamera sayilan artirilacaktir. (Okul imkanlari) Okul Gelisim Ekibi 2020
1.1.2 |Elektrik tesisatinin ve genel bakiminin yapilacaktir. |Okul Gelisim Ekibi 2020
1.1.3 |Bilgisayarlarin yenilenmesi saglanacaktir. Okul Gelisim Ekibi 2020
Stratejik Hedef 3.2. Okul ve Veli isbirligini gelistirmek
Mevcu
No PERFORMANS t HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Velilere ve diger paydaslara cesitli konularda
PG.3.2.a o0gretmen, yonetici veya dis katilimci yoluyla 1 1 2 2 3 5
verilen seminer sayisi(sayl)
Velilere cesitli konularda egitmek ve
PG.3.2.b bilgilendirmek icin brosur, mektup vb. 1 1 2 2 3 4
hazirlanan materyal sayisi(sayi)
PG.3.2.c. Okul sitesine girilen yillik haber sayisi(sayi) 30 35 40 45 50 55
PG.3.2.d Veli toplantisina katilan veli sayisi 5 6 7 8 9 10
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

3.2.1. |Okulda yapilan faaliyetlere veliler davet edilecektir. MUdar Yardimcisi Her yil dénem boyunca
3.2.2 Okul internet sitesini glincel tutulacaktir. Okul Web Ekibi Her yil dénem boyunca
3.2.3 Velilere Yonelik Bilgilendirici materyaller hazirlanacaktir. MUdar Yardimcisi Her yil dénem boyunca
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
1500 1600 1700 1800 1900 2000
1500 1600 1700 1800 1900 2000 VI.

BOLUM: IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim
planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim
mudurligu ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yilhk planin uygulanmasinda yurutme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir.
Toplantida bir dnceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gértsultp karara baglanacaktir.

EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket érnekleri klasér ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuclarindan
paydas analizi bolumu ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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